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Ismeretanyag leirdsa:

A targy célja, hogy a tutoralasra felkészitett hallgatok egy tanulot vagy egy kisebb tanuldcsoportot
egyéni, személyre szabott oktatasban részesitsék. A gyakorlati 6rak keretében az egyéni tanulasi utak,
az 6nallo tanulas, a tantargyi képességek, a kommunikacios és szocialis kompetenciak fejlesztését
segitik, és tAmogatjak a tantargyi kdvetelmények teljesitését egy-egy adott tantargy ismeretanyaganak
elmagyarazasaval, gyakoroltatasaval, hogy ezaltal is csokkenjen a lemorzsolodas. Egy kortars
hallgaté mentori/tutori tAmogatasa a félév soran. A kortars mentor/tutor feleldssége, feladatai. A
tutordlt/mentoralt tanulasi stilusanak megismerése, az 6nallo és kitartd tanulasi képességének
formaldsa, valamint a befolyasolasi stratégiak alkalmazasa a  gyakorlatban. A
tutoralasi/mentortamogatasi problémak azonositisa, valamint a tamogatasi célok konkrét
megbeszélése a tamogatott hallgatdval. A tutor/mentor tevékenységének megtervezése (mentori vagy
tutordldsi terv kidolgozéasa) a tamogatott kortars hallgatd sajatossagainak figyelembevételével.
Kommunikacios, interakcios és konfliktuskezelési technikak alkalmazasa a tutori/mentori munkaban.
A jelenléti vagy online tamogatas. Kortarsmentoralds, csoportmentoralas, csapatmentoralas. A
tutordlt tanuldsi folyamat nyomon kovetése, ellendrzése, diagnosztikus, formativ és fejlesztd
értékelése. Reflektiv értékelési technikak alkalmazasa. A tutori/mentori tevékenység lezarasa, a

tamogatasi eredmények 0sszegzése és dokumentalasa.

A targy részletes leirdsa, iitemezés:

Okﬁz:am Eléadasok és gyakorlatok témakorei Oktatok
1 Félévi tematika ismertetése. Az el6z6 szemeszterek eredményeinek, G1: Korona Péterné
) nehézségeinek megvitatdsa. A tutordlt/mentoralt megismerése. G2/G3/G4: Palfi Rebeka
) Az el6z6 szemeszterek eredményeinek, nehézségeinek megvitatasa. G1: Korona Péterné
) A tutoralasi/mentortdmogatési problémak azonositésa. G2/G3/G4: Palfi Rebeka
3 Az aktualis félév kihivasai. A tamogatasi célok konkrét G1: Korona Péterné
) megbeszélése a tamogatott hallgatoval. G2/G3/G4: Palfi Rebeka
4 Kommunikécios, interakcios és konfliktuskezelési technikak G1: Korona Péterné
) alkalmazésa a tutori/mentori munkaban. G2/G3/G4: Palfi Rebeka
A tutor/mentor tevékenységének megtervezése (mentori vagy
5 tutoralasi terv kidolgozasa) a tamogatott kortars hallgatd G1: Korona Péterné
' sajatossagainak figyelembevételével. Tutoralasi terv G2/G3/G4: Palfi Rebeka
leadasa/feltoltése.
, a1 G1: Korona Péterné
6. A tutoralt motivalasa. G2/G3/G4- Palfi Rebeka
7 A tutoralt/mentoralt kortars hallgato tanulasi stilusanak G1: Korona Péterné
) megismerése, elemzése, korrigalasa. G2/G3/G4: Palfi Rebeka
3 A tamogatott hallgaté 6nallo és kitarto tanulasi képességének G1: Korona Péterné
) formalasa. G2/G3/G4: Palfi Rebeka
s Y . G1: Korona Péterné
9. Befolyasolasi stratégiak alkalmazasa a gyakorlatban. G2/G3/G4: Palfi Rebeka
Jelenléti vagy online tamogatas. A tutor/mentor altal alkalmazott G1: Korona Péterné
10. modszerek, technikak. Nyomon kovetés, ellendrzés, diagnosztikus, G2/G3/G4: Palfi Rebeka
formativ, fejlesztd értékelés.
11 Reflektiv értékelési technikak alkalmazasa. G1: Korona Péterné
) G2/G3/G4: Palfi Rebeka
QZ/G3: Ta’m’ogatam ?redmen?/ek gsszre,:g%es’el?ek, dokumentalasanak G2/G3: Pélfi Rebeka
12. és prezentalasdnak kovetelményei (el6készités).
G1/G4: Rektori sziinet (=)
13 A tutori/mentori tevékenység lezarasa, a tAmogatasi eredmények G1: Korona Péterné
) Osszegzése és dokumentéldsa. Prezentélds. G2/G3/G4: Palfi Rebeka
14 A tutori/mentori tevékenység lezarasa, a tAmogatasi eredmények G1: Korona Péterné
) Osszegzése és dokumentéldsa. Prezentélds. G2/G3/G4: Palfi Rebeka
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Félévkozi kovetelmények:

Foglalkozasokon valo részvétel:
A gyakorlaton val6 aktiv részvétel kotelezd, HKR szabalyai alapjan.

Zarthelyik, jegyzokonyvek, beszamolok stb.

5. hét: Tutoralasi terv kidolgozasa, bemutatasa.
13-14. hét: A mentori tevékenység dokumentélésa és bemutatésa.

Az alairds megszerzésének/félévkozi jegy kialakitasanak modszere:

Az évkozi jegy megszerzésének madja: A tutoralt/mentoralt kortars hallgato és a sajat tevékenység
14 heti dokumentalasa Moodle keretrendszerben. Tutoralasi/mentortamogatasi terv feltoltése
(terjedelem 2-3 pp.). Osszefoglalod félévkozi értékelés feltdltése (1 pp.) Az évkozi jegy eredményét
50%-ban a 14 hetes program megvalodsitasanak mindsége, 25%-ban a mentoralasi terv, 25%-ban
pedig a félévi program eredményessége hatarozza meg.

Az elsajdtitando szakmai kompetencidk:

— Ismeri az adott tantargy szakmai tartalmat és képes tudasatadasra.

— Képes személyre szabott segitséget nyujtani.

— Képes megértéen meghallgatni masokat, és érdemi valaszokat adni.

— Képes olyan kérdéseket feltenni, amelyek segitik a masik képességeinek az dnfeltarasat, valamint
személyes tulajdonsagainak és aspiracidinak leirasat.

folyamatot.

— Képes figyelembe venni a mentoralt bizalmas kozléseit.

— Empatikus és egyiittmiikddo.

— Képes segiteni a tapasztalatlanabb hallgatotarsanak a kisebb hibdk kikiiszobolésében és a nagyobb
hibak megel6zésében.

— Képes a mentori kapcsolatban kovetkezetes, hatékony és eredményes szakmai hatast kifejteni.

— Képes felismerni a mentoralt sziikségleteit, még akkor is, ha a mentoralt nem tudta megfogalmazni
azokat.

— Hisz a mentoralas pozitiv hatadsaban, f6leg a szakmai identifikacio terén, és szivesen segit masoknak.
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