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Agnes

Ismeretanyag leirasa:

A targy célja, hogy a tutoralasra felkészitett hallgatok egy tanul6é vagy tanulok kisebb csoportjat
egyéni, személyre szabott oktatasban részesitsék. A gyakorlati 6rdk keretében az egyéni tanulasi
utak, az Onallo tanulds, a tantargyi képességek, a kommunikacios és szocialis kompetenciakat
fejlesszék,segitsék a tantargyi kdvetelmények teljesitését egy-egy adott tantargy ismeretanyagéanak
elmagyardzasaval, gyakoroltatdsdval, hogy ezaltal is csokkenjen a lemorzsolodas. Egy kortars
hallgaté mentori/ tutori tAmogatasa a félév soran. A kortars mentor/ tutor feleléssége, feladatai. A
tutordlt/ mentoralt tanulasi stilusanak megismerése, 6nalldo és kitartd tanuldsi képességének
formaléasa, befolyasolési stratégidk alkalmazasa a gyakorlatban. A tutoraldsi/ mentortdmogatasi
problémak azonositasa, tamogatasi célok konkrét megbeszélése a tamogatott hallgatdval. A tutor/
mentor

tevékenységének megtervezése (mentori vagy tutoralasi terv kidolgozasa) a tdmogatott kortars
hallgato sajatossagainak figyelembe vételével. Kommunikacids, interakciods és konfliktuskezelési
technikak alkalmazasa a tutori/ mentori munkaban. A Jelenléti vagy online tamogatas.
Kortarsmentoralés, csoportmentoralds, csapatmentoralas. A tutoralt tanulési folyamatanak nyomon
kovetése, ellendrzése, diagnosztikus-, formativ-, fejlesztd értékelése. Reflektiv értékelési technikdk
alkalmazasa. A tutori/ mentori tevékenység lezarasa, a timogatasi eredmények 0sszegzése,
dokumentalas.

A targy részletes leirasa, iitemezés

Oktatasi

hét Eléadasok és gyakorlatok témakorei Oktato
1. konzultacio
Félévi tematika ismertetése. Az el6z6 szemeszterek eredményeinek,
2. nehézségeinek megvitatasa. Az aktudlis félév kihivasai. A turoralt/ Korona Péterné,

mentoralt megismerése. Tamogatasi célok konkrét megbeszélése a Palfi Rebeka
tamogatott hallgatoval.

2. konzultacio

Kommunikécids, interakcios és konfliktuskezelési technikak alkalmazasa a
6 tutori/ mentori munkéban. A tutor/ mentor tevékenységének megtervezése
' (mentori vagy tutoralasi terv kidolgozasa) a tamogatott kortars hallgatd
sajatossagainak figyelembe vételével. A tutoralt motivalasa. Tutoralési terv
leadésa.

Korona Péterné,
Palfi Rebeka

3. konzultacio

A tutoralt/mentoralt kortars hallgatd tanuldsi stilusanak megismerése.A
tamogatott  hallgatd  onalld és  kitartd tanulasi  képességének
10. formalasa.Befolyasolasi stratégiak alkalmazasa a gyakorlatban. elenléti | Korona Péterné,
vagy online tdmogatds. A tutor/mentor altal alkalmazott modszerek, Palfi Rebeka
technikak.Nyomon kdvetés, ellendrzés, diagnosztikus-, formativ-, fejlesztd
értékelés.

4. konzultacid

13. Reflektiv értékelési technikdk alkalmazasa. A tutori/ mentori tevékenység | Korona Péterné,
lezarasa, a tdmogatasi eredmények dsszegzése, dokumentalasa. Prezentalas. Palfi Rebeka

Félévkozi kovetelmények

Foglalkozasokon valé részvétel: A gyakorlaton valo aktiv részvétel kotelezo, HKR szabalyai
alapjan.
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Zarthelyik, jegyzokonyvek, beszamolok stb.

2. konzultacio: Tutoralasi terv kidolgozasa, bemutatasa.
4. konzultacio: A mentori tevékenység dokumentéldsa és bemutatésa.

Az aldiras megszerzésének/félévkozi jegy kialakitasanak maddszere: Az évkozi jegy
megszerzésének modja: A turoralt/mentoralt kortars hallgato €s a sajat tevékenység 14 heti
dokumentalasa Moodle keretrendszerben. Tutoralasi/mentortdmogatasi terv feltoltése (terjedelem
2-3 pp.). Osszefoglalé félévkozi értékelés feltdltése (1 pp.) Az évkozi jegy eredményét 50%-ban a
14 hetes program megvaldsitdsanak mindsége, 25%-ban a mentoralasi terv, 25%-ban a félévi
program eredményessége hatarozza meg.

Az elsajatitando szakmai kompetenciak

-Ismeri az adott tantargy szakmai tartalmat és képes tudasatadasra.

— Képes személyre szabott segitséget nytjtani.

— Képes megértden meghallgatni masokat és érdemi valaszokat tud adni.

— Képes olyan kérdéseket feltenni, amelyek segitik a masik képességeinek onfeltarasat,
személyes tulajdonsdgainak és aspiracidinak a leirasat.

— Képes bizalomteljes 1€gkor teremtésére, amely tamogatja a tanulasi/elsajatitasi/ felzarkoztatasi
folyamatot.

— Képes figyelembe venni a mentoralt bizalmas kozléseit.

— Empatikus és egylittmiikodo.

— Képes segiteni a tapasztalatlanabb hallgatotarsat a kisebb hibak kikiiszobolésében és a nagyobb
hibak megeldzésében.

— Képes a mentori kapcsolatban kovetkezetes, hatékony és eredményes szakmai hatast kifejteni.
— Képes felismeri a mentoralt sziikségleteit, még akkor is, ha a mentoralt nem tudta
megfogalmazni azokat.

— Hisz a mentoralas pozitiv hatasaban, foleg a szakmai identifikaci6 teriiletén, szivesen segit
masoknak.
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