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Targy neve: NEPTUN-kdd: Oraszam: ea+gy+lb Kredit: -
Patronalas RTIPTKMBNF 0+1+0 Kov.: a
Tantargyfelelds: Beosztas: Elékovetelmény:

Sodsné Berecz Marta mestertanar nincs

Ismeretanyag leirdsa:

A patrondloi tanari rendszer célja az els6 éves hallgatok egyetemi oktatasba valo beilleszkedésének
segitése, tamogatas a sikeres tanulmanyaik folytatasdhoz. A hallgatokkal valé folyamatos
kapcsolattartas a hallgatok tanulmanyai soran keletkezd probléméak megoldasahoz nyujt segitséget.
A foglalkozasok, beszélgetések célja bemutatni az egyetem felépitését, a legfontosabb szervezeti
egységek mikdodését, az egyes hallgatoi szervezetek életét és elsGsorban a szabalyzati rendszerben

valo eligazodast segiteni.

A targy részletes leirdsa, iitemezés:

Oktatasi

hét Eléadasok és gyakorlatok témakorei Oktaték
A patronald rendszer céljanak bemutatasa, valamint az alapvetd
1 kiilonbségek a kozépiskolai és egyetemi tanulmanyok kozott. Dr. Oroszlany
’ Tajékoztatas a Fogyatékossaggal El6k Esélyegyenloségi Bizottsagarol Gabriella
(az érintettek segitése, mentorok szervezése).
2. Ismerkedés: a hallgatok révid bemutatkozésa. Dr. Oro.szlany
Gabriella
Tantargyak és kdvetelményrendszeriik: tantervek tartalmanak .
Y i1, . . .y . Dr. Oroszlany
3. attekintése, az elokovetelmények jelentésége (az online és a blended .
. PR Gabriella
targyak sajatossagai).
Az RKK és az intézeti honlapok bemutatésa, az informaciok .
iR N . . Dr. Oroszlany
4. elérhetdsége, nyomon kdvetése. A Moodle rendszer hasznalata, az online .
o A i . s " Gabriella
tanulds elésegitése, valamint a rendszeresség jelentdsége.
Konzultacios lehetdségek. Dr. Oroszlén
5. Tanulasmodszertani ismeretek, a hataridok betartasanak fontossaga, a . Y
12 . . . Gabriella
poétlasi lehetOségek ismertetése.
A hallgatok tanulmanyi, kutatasi szervezeteinek bemutatkozasa (pl.
6 Integralt Tudomanyok Szakkollégiuma). Hallgatéi mobilitds: Erasmus, Dr. Oroszlany
’ IAESTE, IASEC, CC USA. A hallgatoi szervezetek képvisel6i Gabriella
bemutatjak a szervezeteket.
7 Az egyetem kornyékének megtekintése, szakmai témaju latogatas (pl. Dr. Oroszlany
) kiallitas, tandsvény-latogatas, laborok megtekintése). Gabriella
Aktualis kérdések, felkésziilés a zarthelyikre, a hallgatok kdzotti .
w1 L s ’ "o Dr. Oroszlany
8. kolesonos segités jelentésége. Egyetemi kommunikacio: levelek, .
o . g Gabriella
kérvények megfogalmazasa, kiildése.
Dijfizetési kotelezettségek, felkésziilés a sziikséges atutalasokra, elérhetd .
e s e s g . . Dr. Oroszlany
9. Osztondijak, palyazatok, egyéb tamogatasi lehetéségek, a Tanulmanyi .
Ao 1ris .- Gabriella
Iroda eléadodjanak meghivasa.
10 A képzéssel, oktatassal 6sszefiiggd kérdések, ismerkedés fels6bb Dr. Oroszlany
) évesekkel. Gabriella
A tantermen kiviili szakmai fejlédés lehetéségei (TDK, gyakornoki ,
. o .. . 2 (s Dr. Oroszlany
11. munka, projektfeladatok végzése) a konyvtar munkatarsanak meghivasa. .
. e " . Gabriella
Az oktatdk hallgatdi véleményezésének szerepe, fontossaga.
12. Rektori sziinet )

13 Vizsgajelentkezések modja, lehetdségek. Tapasztalatok, vélemények Dr. Oroszlany
) Osszegzése. Gabriella
14. Félévveégi zaro dsszejovetel felsébb évesek meghivasaval. Dr. Oro.szlany

Gabriella

Félévkozi kovetelmények:

Foglalkozasokon valo részvétel:

A megbeszéléseken valo részvétel kotelezo.
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Zarthelyik, jegyzokonyvek, beszamolok stb.

Az alairds megszerzésének/félévkozi jegy kialakitasanak modszere:

Az aléiras feltétele a foglalkozasokon valo részvétel. A megengedett hidnyzasok szdmat a HKR és
TU hatdrozza meg (a hidnyzasok szama nem haladhatja meg a félévi dssz. draszam 30%-at).

Az elsajdtitando szakmai kompetencidk:

— Ismeri az egyénileg, illetve parban, csoportban szervezett tanulés, valamint a
tanulokdzosségek mitkddésének kapcesolatat.

— Képes a tanulo szervezet miikddtetésében valod tamogato részvételre, iranyitas mellett.

— Képes onalldan, onkritikara épiild tervet késziteni a palyafutasahoz sziikséges tudasok,
képességek, attitlidok hidnyainak a felszdmoldsara, a szakma tanuladsaban elért eredményekre
tamaszkodva.

— Készen 4ll a tAmogato6 er6forrasok folytonos keresésére, szakmai feleldssége €s tudasa
folytonos fejlesztésére.

— Képes a projekt alapi munkavégzésre, rendelkezik a munkamegosztasra épiilo
egylttmiikodési képességgel, latja a kozos sikerhez valo egyéni hozzajarulasokat.

— Nyitott a problémak kutatason alapulé megoldasa irant.

Irodalom:

1. Egyetemi szabalyzatok, uni-obuda.hu/szabalyzatok

2. Lawrence J. Andrews: Vizsgaiddszak konnytszerrel, Publio Kiado

3. Mez6 Ferenc: A tanulas stratégiaja,

4. Hamp Gébor - Horanyi Ozséb: Tarsadalmi kommunikacié mérndkoknek, Typotex Kiado, 2010




