Tananyagfelosztas és kovetelményrendszer

2025/26. 1. FELEV

OBUDAI EGYETEM

Rejté Sandor Kénnyiiipari és Kérnyezetmérnoki | Kar | Terméktervez6| Intézet
Tantargy neve: |Hallgatéi tutoralas Neptun kod: RTXHT1MBNF
Tantargy neve angolul: |Student Tutorial Kredit: |3
Jelleg (kételezd/ valaszthato): | Koételezé | Tagozat: | Nappali | Félév a mintatantervben: |3
Szakok melyeken a targyat oktatjak: [Ipari termék és formatervezé mérndki, KIP, Kérnyezetmérnoki
Tantargyfelel6s: |Prof. Dr. Halasz Marianna | Oktato: |Korona Péterné, Téthné Némethy Virag
El6tanulmanyi feltételek (koddal is): nincs
Heti 6raszamok: | Elbadas: 0 Tantermi gyakorlat: 2 Laborgyakorlat: 0
G1: KE:09:50-11:30
(D.3.305)

G2: KE:11:40-13:20
A targy érarendi |(P-3-305)

he/ye' G3: CS:08:55-10:35
: (D.4.409)

G4: CS:08:55-10:35
(D.3.305)

Szamonkérés modja (s; v, é) é A képzés nyelve: Magyar

Ismeretanyag leirasa:

A targy célja, hogy a tutoralasra felkészitett hallgatdk egy tanulé vagy tanuldk kisebb csoportjat egyéni, személyre szabott
oktatasban részesitsék. A gyakorlati 6rak keretében az egyéni tanulasi utak, az 6nallé tanulés, a tantargyi képességek, a
kommunikaciés és szocialis kompetenciakat fejlesszék,segitsék a tantargyi kévetelmények teljesitését egy-egy adott
tantargy ismeretanyaganak elmagyarazasaval, gyakoroltatasaval, hogy ezaltal is csokkenjen a lemorzsolddas. Egy kortars
hallgaté mentori/ tutori tamogatasa a félév soran. A kortars mentor/ tutor feleléssége, feladatai. A tutoralt/ mentoralt
tanulasi stilusanak megismerése, 6nallé és kitartd tanulasi képességének formalasa, befolyasolasi stratégiak alkalmazasa
a gyakorlatban. A tutoralasi/ mentortdmogatasi problémak azonositasa, tamogatasi célok konkrét megbeszélése a
tamogatott hallgatoval. A tutor/ mentor tevékenységének megtervezése (mentori vagy tutoralasi terv kidolgozasa) a
tamogatott kortars hallgaté sajatossagainak figyelembe vételével. Kommunikacios, interakcidés és konfliktuskezelési
technikak alkalmazasa a tutori/i mentori munkaban. A Jelenléti vagy online tamogatas. Kortarsmentoralas,
csoportmentoralas, csapatmentoralas. A tutordlt tanulasi folyamatanak nyomon koévetése, ellenérzése, diagnosztikus-,
formativ-, fejleszté értékelése. Reflektiv értékelési technikak alkalmazasa. A tutori/ mentori tevékenység lezarasa, a
tdmogatasi eredmények 6sszegzése, dokumentalas.

A térgy részletes leirasa, litemezés:
Gyakorlat/Labor gyakorlatok témakorei:

Oktatasi hét Témakor Oktatoé

Korona Péterné,
To6thné Némethy
Virag

Félévi tematika ismertetése. Az el6z6 szemeszterek eredményeinek, nehézségeinek

1 megvitatasa. A turoralt/ mentoralt megismerése.

Az el6zb szemeszterek eredményeinek, nehézségeinek megvitatdsa. A tutoralasi/ Korona Pétere,

2 mentortamogatasi problémak azonositasa. TOthn\e/ilr\zlé(z;methy
Az aktualis félév kihivasai. Tamogatasi célok konkrét megbeszélése a tamogatott Korona Péterne,
3. ] Toéthné Némethy
hallgatoval. -
Virag
Kommunikaciods, interakcios és konfliktuskezelési technikak alkalmazasa a tutori/ mentori Kgron:cl P’eterne,
4, . Toéthné Némethy
munkaban. -
Virag
A tutor/ mentor tevékenyseégének megtervezése (mentori vagy tutoralasi terv kidolgozasa)| Korona Péterné,
5. a tamogatott kortars hallgato sajatossagainak figyelembe vételével. Tothné Némethy

Tutoralasi terv leadasa. virag

Korona Péterné,
6. A tutoralt motivalasa. Tothné Némethy
Virag




A tutoralt/mentoralt kortars hallgaté tanulasi stilusanak megismerése.

Korona Péterné,
Toéthné Némethy

£ Virag
G3-G4 Sziinet (Nemzeti linnep) (=)
Korona Péterné,
8. A tamogatott hallgatd 6nall6 és kitartd tanulasi képességének formalasa. Tothné Némethy
Virag
Korona Péterné,
9. Befolyasolasi stratégiak alkalmazasa a gyakorlatban. Tothné Némethy
Virag
Jelenléti vagy online tamogatas. A tutor/mentor altal alkalmazott médszerek, Kgron? P’eterne,
10. o . s PP : , ; Y Tothné Némethy
technikak.Nyomon kdvetés, ellendrzés, diagnosztikus-, formativ-, fejleszts értékelés. Virdg
11. Rektori sziinet (=)
Reflektiv értékelési technikak alkalmazasa. Korona Péterné,
12. A tutori/ mentori tevékenység lezarasa, a tAmogatasi eredmények dsszegzése, Tothné Némethy
dokumentalasa. Prezentalas. Virag
. . . . o . s . . . Korona Péterné,
A tutori/ mentori tevékenység lezarasa, a tamogatasi eredmények 0sszegzése, s
13. o 1 Tothné Néemethy
dokumentalasa. Prezentalas. .
Virag
Korona Péterné,
14. Ertékelés. Téthné Némethy

Virag

Félévkozi kovetelmények

Foglalkozasokon val6 részvétel:

A gyakorlaton valo aktiv részvétel kotelezd, TU szabalyai alapjan.

Zarthelyik, jegyz6kényvek, beszamolok, stb. (széma, id6pontja):

5. hét

Tutoralasi terv kidolgozasa, bemutatasa.

12.-13. hét

A mentori tevékenység dokumentéldsa és bemutatasa.

Az alairas megszerzésének/félévkozi jegy kialakitasanak modszere:

Az évkozi jegy megszerzésének médja: A turoralt/mentoralt kortars hallgaté és a sajat tevékenység 14 heti dokumentalasa
Moodle keretrendszerben. Tutoralasi/mentortamogatasi terv feltdltése (terjedelem 2-3 pp.). Osszefoglalé félévkozi

értékelés feltdltése (1 pp.) Az évkozi jegy eredményét 50%-ban a 14 hetes program megvaldsitasanak minésége, 25%-ban
a mentoralasi terv, 25%-ban a félévi program eredményessége hatarozza meg.

Elsajatitand6 kompetenciak:

- Ismeri az adott tantargy szakmai tartalmat és képes tudasatadasra.

- Képes személyre szabott segitséget nyujtani.

- Képes megértéen meghallgatni masokat és érdemi valaszokat tud adni.
- Képes olyan kérdéseket feltenni, amelyek segitik a masik képességeinek dnfeltarasat, személyes tulajdonsagainak és
aspiracioinak a leirasat.
- Képes bizalomteljes légkor teremtésére, amely tdmogatja a tanulasi/elsajatitasi/ felzarkoztatasi folyamatot.
- Képes figyelembe venni a mentoralt bizalmas kozléseit.
- Empatikus és egyuttm(ikddé.

- Képes segiteni a tapasztalatlanabb hallgatétarsat a kisebb hibak kikiszobdlésében és a nagyobb hibak megel6zésében.
- Képes a mentori kapcsolatban kdvetkezetes, hatékony és eredményes szakmai hatast kifejteni.
- Képes felismeri a mentoralt sziikségleteit, még akkor is, ha a mentoralt nem tudta megfogalmazni azokat.

- Hisz a mentoralas pozitiv hatdsaban, féleg a szakmai identifikacio tertiletén, szivesen segit masoknak.

IRODALOM




1. Perjés Istvan-Héjja Nagy Katalin (2018): Tanulastamogatas a felséoktatasban. Online mentoralasi kézikonyv. ISBN 978-
615-5297-77-9 ISBN 978-615-5297-78-6 [online],
https://www.eltereader.hu/media/2018/02/PerjesMentoralasiKezikonyv_ READER1.pdf

2. Holik lldiké - Sanda Istvan Daniel (2017): Kommunikacié leendé mérnékoknek. Obudai Egyetem, Budapest

3. Mako Ferenc(2016): A mentoralas modszerei a szakmai tanarképzésben. Typotop Kiadd, Budapest, Szakmai
pedagoégusképzés sorozat, ISSN: 2598-7123, https://dtk.tankonyvtar.hu/handle/123456789/3872,
https://regi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-0002_mentoralas_modszertana/tananyag/JEGYZET-13-

2.4, A _mentoralas_modszerei__.html

4. Sanda Istvan Daniel (2019): Szocialis készségfejlesztés leendé mérndkoknek. Obudai Egyetem, Budapest

5. Duraczky Balint, Laszl6 Noémi Henriett, Palkovits Néra (2017): Amit nemzetkdzi mentorként tudnod kell. Kézikdnyv, efop
3.4.2-vekop-15-2015-00001, Tempus Kozalapitvany, Budapest, ISBN 978-615-5319-43-3

6. Kallai Gabriella (2015): Az ifjusagi mentoralas. Oktataskutato és Fejlesztd Intézet, Budapest, ISBN 978-963-682-987-2
7. Aronson, E. (1992): A tarsas lény. Kbzgazdasagi Kiadd, Budapest

8. Holik lldiké Katalin - Sanda Istvan Daniel (2016): Tanari kommunikacié. Typotop Kiado, Budapest,
https://regi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop412b2/2013-0002_tanari_kommunikacio/tananyag/00-borito-150604a-
halvanysarga-09-Holik.lldiko.html

9. Nagy Tamas (2014): A mentor szerepe a tehetséggondozasban.




